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1. Az Intézmény / Engedélyes bejegyzett adatai (miik6dési engedély
szerint)
neve: BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT REVIP

ATMENETI SZALLO

cime, helyrajzi szdma:

1181 Budapest Reviczky Gyula u.72.

addszama:

18208997-1-43

agazati azonositdja:

50282995

*engedélyes: 369/2013 Korm. r. 1.§ f) szerint

1.1. Telephely

neve:

cime, helyrajzi szama:

agazati azonositdja:

1.1.1. Engedélyes szolgaltatas adatai

megnevezése:

befogadott ellatotti Iétszam: 50
szolgdltatds kezdd id6pontja: 2011.06.01.
szolgdltatds bejegyzésének

hatalya:

ellatasi terilet: orszagos
ellatasi szerz6dés: IGEN / NEM

Ha van ellatasi szerz6dés:

a. az ellatasi szerz6dést megkoté
helyi 6nkormanyzat neve:

b. ellatasi szerz6dést megkotd

helyi 6nkormanyzat székhelye:

c. Ellatasi szerz6désben szerepl§
szocialis szolgdltatas:

d. Ellatasi szerz6désben szerepld
féréhelyszam:

e. Ellatasi szerz6dés hatalya:

Az engedélyes ellatottak szamara
nyitva allé egyéb helyiségek cime:




Kozcélu tevékenység

célja, tartalma: (max
karakter szam: 2.000)

Az intézmény szakmai programja réviden:

A REVIP szallora azon, a févarosban fedél nélkil él6 embereket
varjuk, akik rehabilitdciéja nem a szokdsos munka-lakhatas
tengely mentén célszer(i, hanem személyes lehetGségeiket és
igényeiket figyelembe véve egy hosszabb tavu elhelyezést
biztositd, a kozosségi élet lehet&ségét keresik az intézményben.
Szallonkra  els6sorban  atmeneti  szallokrol  és  éjjeli
menedékhelyekrél lehet bekerilni, de kdzvetlenil az utcardl is
érkezhetnek a jelentkez6k. MeggyGz6désiink, hogy hitlinkkel,
odafigyelésiinkkel képesek lesziink elGsegiteni az arra raszoruldk
életmindségének javitasat.

Az ellatottak kore:

A szall6 célja, hogy tartds lakhatasi lehetdséget nyujtson azoknak
az 55 év feletti lakdingatlannal nem rendelkez6, hajléktalan
embereknek, akik kilonbo6zé forrasbdl (elsésorban valamilyen
nyugdijszeri  ellatasbdl) szarmazé  alacsony, de az
onfenntartdshoz elegendé jovedelemmel rendelkeznek, valamint
ellatasuk kalén gondozasi-apolasi szikségletet nem igényel. A
szakmai program azokra a hosszabb ideje a fedél nélkul él6 id6s
emberek ellatasa koré szervezddik, akik rehabilitacidja mar csak
életkoruknal és egészségi allapotuknal fogva is, nem az atmeneti
intézményekben szokdsos munkdba allitds-ondllé lakhatasra
irdnyuld segitségnyujtds mentén elképzelhet§, hanem sokkal
inkdbb egy a személyes lehetdségeket és igényeket figyelembe
vev( a kozosségi élet lehetdségét nyujté programmal. A program
fontos elemei; a korabbi csaladi tarsas kapcsolatrendszer
lehet8ségek szerinti Ujraépitése, az egyUttélési nehézségek
kezelése a csoportos szociadlis munka eszkozeivel, a fizikai és
pszichés aktivitas meg6rzésének segitése, ebben ugyancsak
hangsulyos szerephez jutnak a kiilonféle kdzosségi programok.
Fontos cél tovabba a szenvedélybeteg, a jézansagot célul kitlizé
lakok esetében a jozansag tamogatdsa, és nem utolsésorban a
felkészités valamely végleges elhelyezést biztositd intézménybe
valo atkerulésre




A szallé szakmai célja:

- Hajléktalan emberek tdmogatdsa a szocidlis munka
eszkozeivel, kdzos célok kit(izésével.

- A tdarsadalomba valé beilleszkedés, visszailleszkedés
elGsegitése, melynek teriletei féként az aktivitas-
meg6rzés, a kapcsolati rendszer felépitése vagy
helyreallitasa, addikcidval kapcsolatos problémakban
vald segitségnyujtas, foglalkoztatasi rehabilitacio, az
el6takarékossag, felkészités tartds bentlakast nyujtéd
intézményben torténd életre.

- A célok elérése a személyes esetkezelés és életut
feldolgozason keresztiil valdsithatd meg, valamint a
kozosségi szocidlis munka, a szalléon kivili kdzosségi
aktivitasok és kozos kulturalis- szabadidGs programok
szervezése dltal.

A szocidlis és mentalis gondozds, az esetkezelés keretébe
tartoznak:

- aszemélyre szabott banasmadd

- azintézményen bellli kozosségi élet szervezése

- egyéni esetmunka, csoportos szocialis munka

- hivatalos ligyek intézésének tdmogatdsa

- csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kialakitasanak,
apolasanak tdmogatasa.

- iratok beszerzése, pénzbeli, természetbeli és személyes
szolgaltatdst nyujtd szocialis elldtdsokhoz valé hozzajutas
elésegitése

- lakhatdsi helyzet megoldasok keresése (tartds intézményi
elhelyezés)

- személyes problémdak atgondoldsa, krizishelyzetek
megbeszélése

- addikcidk kezelése

- problémamegoldd és konfliktuskezel6  készségek
fejlesztése

- életvezetési nehézségek megolddsaban vald tamogatas

- csoportok, szabadidés, kozosségi programok
szobacsoport szervezése

- foglalkoztatasi /jovedelmi helyzet javitasa




Az intézmény szakmai stabja:
1 f6 intézményvezetS: Az atmeneti szallo operativ, vezetGi
feladatait végzi.

1 f6 szakmai csoportvezetd: félallasban a stab munkajanak
szakmai koordindlasaval kapcsolatos teenddéket latja el, és
esetkezel6 munkat is végez, valamint havonta egyszer 12 6ras
nappali Ggyeletet ad a szallén.

2 f6 szocialis munkatdrs: havonta két hétkdznapon 12 6ras
Ugyeletet adnak a szallon, illetve 22-22 lakdval folytatnak
egyéni és csoportos esetkezel6 munkat. Ezen kivil a szallé
heti team megbeszélésein, valamint a szocidlis segitSkkel
egyUtt az un. asszisztens team, munkajaban is aktivan részt
vesznek.

2 f6 szocidlis segit6: (2 f6 teljes munkaid6s munkatars)
hétkdznapokon a napkdzbeni, illetve éjszakai ligyeleteket
latja el, valamint egyes, a szallé6 m(ikédéséhez sziikséges
adminisztracids feladatok tartoznak a munkakéréhez, illetve
a személyesen vagy telefonon érdekl6d6knek ad
tajékoztatast a szallo szolgaltatasairdl, a felvétel rendjérél.

Kilsds ligyeletesek: kizardlag az éjszakai valamint a hétvégi
Ugyeleteket viszik, a jellemz6en a szocidlis, elsGsorban a
hajléktalan ellatasban mashol dolgozd, munkatarsak allandé
kisegit6kként alkalmi munkavallalékként dolgoznak az
intézményben.

ellatottak, igénybe
vevok —
feladatmutatd /
teljesitménymutato a
beszamolasi évben:

Szallénk 6sszesitett forgalmi adata 2025-ben: 18210 (ez a
gondozasi napokon ténylegesen betdltott féréhelyek szamanak
Osszege).

A szall6 fealdatmutatéja: 49,89

a. igénylés

Eves igényiinket 2024 novemberében nyujtottuk be az EJSZ felé.

b. elszamolas

Elszamolasunkat 2026.01.19-én tovabbitottuk az EJSZ felé.

c. kihasznaltsag
(napi atlag)

2025-ben az 50 fér6helyes intézmény kihasznaltsaga kozel 100
szazalékos volt, az egész év soran ez 18 210 vendégéjszakat
jelent, a napi atlag pedig 49.9 f6 volt.

d. valtozas —
értékelés (max
karakter szam: 1.000)

Az atmeneti szallé a 2011. 06. 01-e 6ta érvényes hatarozatlan
ideji mdkodési engedélyben rogzitett 50 férGhelyen latja el a
szakmai programban leirt feladatait. A szallo targyi feltételei,
szolgaltatdsai, szakmai célkitlizései, és az ellatottak kore
vdltozatlanok maradtak.




A REVIP szallé kihasznaltsaga az egész évet tekintve 99,8%-o0s volt,
az ellatdsi napok és az Ugyfelekkel kotott intézményi
megallapodasok 0Osszevetésében Gsszesen 44 olyan nap volt,
amikor 49 f6 volt az intézményi jogviszonyban allok szama. Ez az
el6re nem kalkulalt kikoltozéseket kbvetGen, az elhelyezésre vard
bekoltozé tgyfelekkel torténé egyeztetés idSigényébdl adddott.
Tavaly Osszesen 65 lakéja volt az intézménynek, a rendelkezésre
allo 34 férfi és 16 nGi férShelyen 44 férfi és 21 né fordult meg.

A szall6 lakéinak életkori
megoszlasa

férfi né
55-60 év kozotti 3 1 4
60-65 év kozotti 2 0 2
65-70 év kozotti 12 4| 16
70-75 év kozotti 21 10| 31
75-80 év kozotti 5 3 8
80-85 év kozotti 1 3 4
Osszesen: 44 21| 65
Miéta lakik a szallon?
kevesebb mint egy éve 15| 23%
1-3 29| 45%
4-7 11| 17%
7-10 5 8%
tobb mint 10 éve 5 8%
Osszesen: 65
Havi rendszeres jévedelem szerinti
megoszlas
kevesebb mint 50 000 7 11%
50-100 000 12 18%
100-150 000 32 49%
150-200 000 9 14%
200-250 000 4 6%
tobb mint 250 000 1 2%
Osszesen: 65 100%
Jovedelem tipus szerint megoszlas
Oregségi és Ozvegyi nyugellatas 54 83%
rokkantsagi ellatas 5 8%
id6skoruak jaradéka 3 5%
nyugdij el6tti segély 3 5%
dsszesen: 65 100%
lakhatdst segité tamogatds kap 30
lakhatast és eli tamogatast kap 14




kozgydgy ellatdsban részesil 3
kedvezményes kozétkeztetést kap 7

rendszeres keriileti tamogatasban

részesiil 40 62%

személyi feltételek

a. kotelez6 szakmai | 1 f6 intézményvezetd, 3 f6 szocidlis munkatars, segité-gondozo —
létszamfeltétel a 24 6ras nyitvatartashoz igazodva, orvos heti 2 6raban.
(engedélyezett,
befogadott Iétszam
szerint)

b. tényleges 1 f6 intézményvezet6, 3 f6 szocialis munkatars, segit6-gondozd —
szakmai létszdm | a 24 6ras nyitvatartashoz igazodva (alkalmi munkavégzés

keretében foglalkozatott munkatdrsakkal kiegészitve) , orvos
heti 2 éraban.

c. teljesitménymuta | MegfelelG az el6rasoknak szerint.
to (tényleges
szakmai létszam /
kotelez6 szakmai
|étszam) — értékelés

d. munkahelyi

kohézio erdsitése
(mddszerek, max
karakter szam: 1.000)

A munkahelyi kohézié megteremtésének és fenntartasnak
els6dleges eszkozei a szakmai stdb team megbeszélései. Minden,
az intézmény mikodéséhez, az ellatottjainkhoz kapcsolddd
fontos dontést ezeken a megbeszéléseken hozunk meg
konszenzualis alapon. A szocidlis munkatarsak team
megbeszélése minden hétfén reggel 9-13 kozott van, ez
els6sorban az esetkezeléshez kapcsolédd kérdések, dilemmak
felvetésének ad teret, itt hozzuk meg az intézményi jogviszony
|étesitésével és megsziintetésével Osszefiiggd dontéseket,
beszéljik meg az adott hétre vonatkozd munkatervet, a tervezett
kozosségi programok lebonyolitdsat. Minden hdnap utolsé
szerdajan van az Osszmunkatarsi team megbeszélés, ezen a
szocidlis segité kollégdink is részt vesznek. Itt elsésorban az &
Ugyeleti és intézményi mikodést elGsegité munkajuk van a
fokuszban. De ez a szdllé lakdival kapcsolatos, kifejezetten az
Ugyeleti munkara vonatkozd informaciok atadasanak, és a
felmertl6  nehézségek  kezeléséhez tartozé  stratégidk
kialakitdsanak a terepe is.

Ezek a stab megbeszélések, valamint a kdzosen kigondolt és
megvaldsitott kdzosségi programok, az elldtottjaink érdekében
ko6zossé tett tudas, mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a
munkatdrsak az egyéni készségeiket kibontakoztatva, de kozos
alapértékek mentén végezhessék segitéd munkajukat.

,Szamomra fontos, hogy Gszinte egyenes legyen a kommunikdcio
a szakmai teamen beliil, én igyekszem igy jelen lenni a
munkdmban. A team tagjaival véleményem szerint jo az
egylittmiikédés, érkezésemtél kezdve segité szdndékkal dltak




hozzdm. Bdrmit kérhetek téliik. A lakok a kézés pont, a veliik
kapcsolatos tigyekben néhol nem teljes az informdcio dtadds vagy
félreértheté kéztem és szocidlis segité kollégdak kdzétt. A kézds
gondolkodds, szervezés tapasztalatom szerint megfelelGen
mUkédik a teamen beliil, persze nem mindig sikeriil teljesen
egyetérteni, viszont képes vagyok és vagyunk kompromisszumra
a lakdk és a szdllé miikédésének érdekében”

0. I. szocidlis esetkezel6 munkatdrs

A szocidlis munkds team létszdma kezdetben hdarom f& volt, ami
szamomra szokatlanul kicsinek tiint. Egyik kollégamat kordabbrdl
ismerem, tébb év k6z6s szakmai mdltunk van, igy vele az
egylittmiikédés gérdiilékeny és bizalmi alapu volt, ami
megkdénnyitette a beilleszkedést. A kis létszam nagyfoku
transzparencidt jelentett: a munkavégzés folyamata, az
tigyfelekkel valé kapcsolattartds és az adminisztrdcid
folyamatosan Idthaté a kollégdk szamdra, ami kezdetben
szamomra szokatlan volt, ugyanakkor hozzdjarult a kézds
felel6sségvdllalds tudatositdsdhoz. A munkdm sordn nagy
segitséget jelent szamomra, hogy a felmeriilé problémdk kezelése
nem marad figyelmen kiviil, és a team minden tagja, beleértve a
vezetést is, aktivan részt vesz ezek megolddsaban és a kézds
gondolkoddsban. “

Cz. S. esetkezeld szocidlis munkatdrs

infrastruktura,
targyi feltételek
valtozds — értékelés

(max karakter szam:

2.000)

A szolgaltatasnyujtas targyi feltételei, kornyezete:

A szall6 egy 3 szintes épliletben m(ikodik, 6sszesen 13 kiilonb6z6
méretli (2, 3, 4, 5, illetve 6 agyas) szobakban élnek a lakdink,
szintenként mindenhol kilon mellékhelyiségeket és zuhanyzdkat
hasznalhatnak az lgyfeleink. A foldszinten van egy harom agyas
teljesen akadalymentes lakészobdnk is, ahol mindig az egészségi
allapota miatt leginkabb erre raszoruld ugyfeleink laknak, a
szobdhoz tartozik egy akar kerekesszékkel él6 szamara is
teljeskorlien hasznalhatd vizes blokk, wc-vel, zuhanyzéval. A
foldszinti egy légter(i tagas konyha és nappali (tv szoba) a lakéink
a nap 24 Oorajdban hasznalt kozos helyisége, Itt tartjuk a
lakogydléseket, és a nagyobb létszamu kozosségi programokat is
(szliletésnapok, kézmiives alkotd foglalkozasok, stb). A
konyhdban zarhaté konyhaszekrényt és sajat h(itGrekeszt
haszndlhatnak a lakdk, tgyfeleink tobbsége magdnak estenként
lakotarsaval kozosen itt késziti az ételt. A foldszinti kozos
helyiségbdl nyilik az intézmény kertje, amely tavaszdél-6szig ad
lehetGséget arra, hogy az erre fogékony lakdink
kertészkedhessenek, és lehet6séget nyujt a kodzos bogracsos
fGzésekre, és mas a lakdinknak szervezett programokra is,
valamint az esetkezel§ szocialis munkatarsak is, (j6 id6 esetén) itt
Ulnek le az egyéni és kiscsoportos beszélgetésekre az ligyfeleikkel.




A szall6 masodik emeletén van egy ugyancsak tobb funkciot is
ellato kis kozosségi helyiség, amelyet hétkéznap, munkaid6ben, a
lakéinkkal folytatott egyéni és csoportos konzultacidkra
hasznalunk, ugyanakkor ez a szadll6 tévével is felszerelt
konyvtdrszobdja is, és itt van lehet&sége a lakdinknak arra, hogy
kikapcsolédjanak. Habar az intézmény adottsagai és
felszereltsége alapvetéen jobbak a hajléktalan ellatasban
altaldanosnak mondhaténal, a szallé tgyfélkdréhez azonban nem
illeszkedik az a harom emeletesagyas fér6hely, amelynek
kivaltdsa (megsziintetése?) fontos lenne, hogy azonos
feltételeket biztosithassunk tgyfeleink szamara. Az idén 15. éve
mikodé intézmény lakdszobainak padldzatdt és butorzatanak egy
részét idészer(i felljitani, kicserélni, nem csak azok elhasznaltsaga
miatt, hanem sajnos a mi intézménylinkben is jelen 1év6, nehezen
kezelhet6 agyi poloska probléma miatt is. Lakdink elhasznalddott
agyait mar masodik éve folyamatosan cserélgetjiik, a kordbban
haszndlt karpitozott heverSket, konnyebben tisztithaté fém
agykeretes cserélhetd matracu agyakkal valtottuk ki.

hatdsagi és belsé
ellendrzések,
eredmények,
szlikséges
intézkedések

(max karakter szam:
1.000)

2025 év soran hatdsagi ellenérzés nem volt a szallén, eltekintve
az éves rendes NNK ellenérzéstdl, amelynek soran semmilyen
hidnyossagot nem tartak fel, az ellen6rzés valamennyi
szempontjanak megfelelt az intézmény.

panaszbejelentés
valtozasa
megel6z6 évhez
képest, valamint
az ellatott jogi
képviselS
bevondasanak

indokoltsaga
(max karakter szam:

Ahogyan a korabbi években, Ggy 2025-ben sem volt a szallon
panasz bejelentés. Az intézményben az elSirdsoknak megfeleléen
az ellatottjogi képvisel6 elérhetésége és a panaszkezelési
szabalyzat is j6 lathatéan ki van fliggesztve. A lakdink
észrevételeivel, esetleges panaszaival a minden hénap elsé
hétfGjén tartott lakogylléseken is foglalkozunk, erre az
elldtottjogi képvisel6t is tdbbszdor meghivtuk. Erzékenyebb,
személyes jellegli problémaikkal a lakok az altaluk valasztott

1.000) érdekképviselGiket is megkereshetik, akik hetente szerdanként
tartanak fogaddorat.
Egyuttmikodés, Egyuttmiik6dé partnerek, tdmogatok
tamogatas
(max karakter szam: e A tavalyi év soran allandd egyiittm(ikodés alakult ki a
1.000)

KIWI Kispesti Waldorf és Altaldnos Iskola és Gimnazium
pedagodgusaival és diakjaival, akikkel egy iskolai, a
tarsadalmi problémakra érzékenyité programjuk kapcsan
vettlk fel kontaktust.

e A 2025-ben is részt vettink a fenntarté Baptista
Szeretetszolgdlat, valamint a Baptista Egyhdzi Szocialis




Mddszertan dltal szervezett vezetéi konferencidkon.
Ennek eredményeként kerdltiink kapcsolatba a
kerilletiinkben m(ikodé gyilekezet vezetéjével, akivel az
egyuttm(ikodés lehet6ségeir6l beszélgettiink, amikor
elldtogattak hozzank a szallora.

2025-ben elkezd6dott az egylttmikodés a Baptista
Teoldgia Akadémiaval is, ennek keretében tavaly 2
hallgaté végezte nalunk az 50 o¢ras szakmai nagy
gyakorlatat. A hallgatdk az intézmény mikodésének, a
szakmai programnak a megismerését kovetGen,
tevGlegesen is be tudtak kapcsolédni a munkaba,
els6sorban a  kilonb6z6  kozdsségi  programok
lebonyolitasban taldltak maguknak aktiv szerepet. De
igény mutatkozott az 6 részikrdl, és a lakdink részérdl is
arra, hogy a kotetlen, ismerkedés beszélgetéseken tul, a
lelki gondozdi szerepkorben is kiprébalhassak magukat a
gyakorlatukon a hallgatok. A lelkigondozé hallgatdk
egyéni vagy kisebb csoportos alkalmakon kézelebbrdl is
megismerkedhettek a szall6 lakodival, akiknek igy
lehet&séglik nyilt arra, hogy bizalmasan beszélhessenek
(az intézményben dolgozé szocialis munkatarsakon kiviil
is) olyasvalakivel, aki mas szerepben, de hozzaértd
segitséggel, de fordult hozzajuk.

2022 6ta szerz6dott partnerei vagyunk a Maltai
Szeretetszolgdlat keretein beltl mikod6é TELEMEDICINA
programnak, ez sok egészségiigyi fokuszi probléma
kezelésében (gyogyszerbeadllitas, korabban elhanyagolt
krénikus betegségekkel kapcsolatos teendd6k
tudatositasa,) jelent hatékony segitséget. A program
keretében kéthetente online orvosi rendelést tartunk
intézményilinkben, a program koordinalasat az egyik
esetkezel§ szocidlis munkatars latja el. Negyedik éve jar
hetente a szallon laké Ugyfeleinkhez az ugyancsak az
MMSZ altal mikodtetett Mozgd Orvosi Rendeld, ahol
Ugyfeleink a ,rendes”, terlletileg illetékes haziorvosi
rendelés kiegészitéseként kaphatnak ellatast.
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e Evek 6ta allandé tdmogatdja intézményiinknek, a szallé
lakdinak a Fornetti, akiktSl a hozzank kihelyezett specialis
stitében készithet6 fagyasztott készitményeket kapunk.

e A BFKH IX. Kerileti Hivatal Foglalkoztatasi és Ellatasi
Osztdlya a kezdetekt6él egylttmi(kodé partnere
intézménylinknek, a kirendeltségnél kérelmezett
kozfoglalkoztatasi tamogatasok keretében
foglalkoztatott munkavdllalok latjdk el a szallon az
intézmény takaritasat.

e Az intézmény mikodésnek kezdete Ota van
egylttm(ikodés a keriletiinkben illetékes kdzétkeztetést
és idGs ellatast is nyujtd Somogyi Laszlo Szocialis
Szolgalattal

o A szikséges kérdésekben rendszeresen egyeztetiink a
keruleti hatosagokkal (Polgarmesteri Hivatal: népesség-
nyilvantartd csoport, gyamuigyi csoport, okmanyiroda,
ANTSZ, rendérkapitanysag KMB munkatarsai stb.)

beszamolas évében
elért eredmények,
elért sikerek,
kiemelt szakmai
eredmények,
kapcsolatrendszer,

programok (max
karakter szam: 2.000)

Részletek az esetkezel6 szocidlis munkatdrsak szakmai
munkadjarél szolé beszamolokbol.

“Az esetmunka:

Az ligyfeleim életkorabdl és egészségi dllapotabdl addédoan a
munkdm jelentGs részét egészségligyi (gyintézés teszi ki:
szakrendelések  szervezése, idépontfoglalds és  kisérés,
egészségligyi  elldtashoz  vald  hozzdférés  tadmogatdsa,
gyogyszerszedés  nyomon  kévetése, egészségtudatossdg
erdsitése. Jellemzd betegségek kozott szerepel a krénikus
obstruktiv tiidébetegség (COPD), magasvérnyomds, sziv és
érrendszeribetegségek, alkoholbetegség. Fontos része a
munkdmnak az anyagi és elldtdsi ligyek kbvetése: figyelem, mikor
jar le egy jogosultsdg, segitek a pétldsban, és gondoskodom arrdl,
hogy megkapjdk a sziikséges tdmogatdsokat. Négy lgyfelem
esetében meriilt fel a magasabb szint(i elldtds lehetésége (pl.
idésotthon, Szobabérlék hdza, Nyugdijashdzi bérlakds),
figyelembe véve a jévedelmiiket és egészségi dllapotukat. Négy
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tigyfél esetében kronikus alkoholbetegség dll fenn, ahol a
tervezett megkoézelités az drtalomcsékkentés. Ez szamomra Uj
teriilet, mivel korabban nem dolgoztam ilyen iligyfelekkel, igy a
miikédésiik és a megfelelG segitéi hozzddlldas kialakitdsa kihivdst
jelent. 3-4 ligyfél esetében jelent6s hidnyossdg mutatkozik a
személyes higiéné és az alapvetd Onelldtdsi szokdsok terén. A
gondozds fokusza ndluk: a személyes higiéné tamogatdsa,
alapvetd rutinok kialakitdsa, a k6zdsségi egylittéléshez sziikséges
minimumszint elérése.

Meglepetésemre a konfliktusok szdma viszonylag alacsony,
annak ellenére, hogy tébb kronikus alkoholbeteg ligyfél is van, és
ebbdl fakadoan szallon szerintem magas a konfliktuspotencidl.
Ugy ldtom, az ligyfelek tisztéban vannak azzal, hogy a szdllé
egyediildllo lehetéség szamukra, hogy addig maradjanak, amig
Onellatéak, igy sok esetben tudatosan keriilik a konfliktusok
eszkaldldsdt. A konfliktusok rendezésre szobacsoporton van
lehetdség, ahol a team dltal elére meghirdetett idépontban a
szoba lakdinak lehetdségiik van megosztani érzéseiket,
nehézségeiket tapasztalatukat és kézésen térekedhetnek a
békésebb egyiittélés felé.

A szakmai team térekszik arra, lgyfelek felnGttként legyenek
kezelve, nagyobb éndllosdgot és feleldsséget kapjanak.
Szdmomra ez nagyon pozitiv tapasztalat, mert Idtom, hogy az
tigyfelek bliszkébbek és méltosdgteljesebbek, mds szallon él6kh6z
képest és ez szakmailag is irdnyadd, mert segit elkeriilni azt, hogy
az iigyfelek alarendelGdjenek a segitdi kapcsolatban.

Sikerélmények és eredmények:

A siker szamomra elsésorban az igyfelek 6nmaguk felé fordulo
figyelmében mérhetd. Sikerként élem meg, amikor az ligyfél:
gondoskodik sajdt megjelenésérél (fodrdsz, kozmetikus),
egészségligyi problémdt elintéz, gydgyszerszedést rendszeressé
tesz, anyagilag tudatosabbd vdlik, félretesz pénzt, régota
halogatott ligyintézést megkezd, kapcsolatot alakit ki vagy javit
hozzatartozoival (ajandékvdsarlds, csalddi taldlkozds). Szamomra
siker, amikor az ligyfél Gszinte velem, és kialakul kéztiink a bizalmi
kapcsolat, kiilébnésen azokndl, akik hosszu ideje az elldtdsban
vannak”

Cz. S. esetkezel6 szocidlis munkatdrs
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“Az lgyfeleimmel folytatott konzultdcidim els6 helyen az
ligyintézések az egészségiigyi téma kéré szervezédnek. Mdsodik a
segélyek tdmogatdsok kérelmezése, mivel lakéim alacsony
jovedelemmel rendelkeznek és nem ritka, hogy végrehajtoi
levonds is terheli bevételiiket. Harmadik helyen kapcsolatok
kialakitdsa az, ami fontos szempont a lakéimmal térténé
egylittmiikédésben. A kapcsolatok kialakitdsa mellett az
esetlegesen még meglévé csaladi vagy bardti kapcsolatok
megdrzése is szempont az esetvitelben. Az el6z6 évben 255
konzultdcios alkalmat tartottam a velem egyiittmiikdésben levé
lakokkal.

A kapcsolatok épitésének kivalo terepei a szallon tartott k6z6sségi
programok. A bogrdcsozdsok alkalmdval, melyeket tavasztol-
Oszig a kertben 2025-ben 4 alkalommal is sikeriilt megrendezni,
remek hangulatu f6zések lettek. A f6zéssel egybekétve lengbteke
bajnoksdgot is rendeztiink mely bajnoksdgok nagy érdekl6dés
kisért minden alkalommal. A havi sziilinapok megiinneplése is
népszerli volt a 2025-s éveben. Néhdny lakdtdl eltekintve,
boldogan iinnepelték lakdink egymdssal sziilinapjukat.

2025 dprilisaéban inditottam utnak a Jozan Sikerek (réviden J6zSi)
nevl uj csoportot a REVIP-ben. Olyan mdr jozan alkoholbeteg
lakok részvételével, akik szeretnének megosztani a jézansdggal
jaré mindennapi 6rémeiket és nehézségeiket, melyekkel sikeresen
megkiizdéttek. A JOZsi nyitott csoport havi egy alkalommal egy
Ordban, igény esetén hosszabb idétartamban. De, azon lakok
szamdra is nyitott, akik szeretnének vdltoztatni alkohol
fogyasztadsi szokdsaikon, vagy arrol csak Gszintén beszélgetnének.

A REVIP szdllon még énellatdsra képes id6s, nyugdijas,
hajléktalan embereknek, korldtozottan aktiv éveiben tdmogatd
teret és hdtteret biztositunk ahhoz, hogy ezen idejiiket minél
méltosdagteljesebben téltsék el. Mind a szakmai program, mind a
kdbzdsség épitést szolgdld programok ezt hivatottak teljesiteni. A
2025-s évben a kordbban felsorolt programok mellett, az adventi
idGszakban szervezett és megvaldsult kézésségi programok és
ezek népszeriisége is ezt bizonyitja. Megterhel6 am kiilénésen
sikeres idGszak volt a lakok és a szakmai stab szamdra egyardnt.”

0.1. esetkezeld szocialis munkatars
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beszamolas évében
felmeriilt
problémak
nehézségek,
kihivasok
intézkedések (max
karakter szam: 2.000)

Evek 6ta tarté tendencia, hogy a REVIP szlléra jelentkezd, és
Ujonnan bekoltozé lgyfelek egyre rosszabb mentalis és fizikai
allapotuak, és azt kell latnunk sajnos, hogy sok esetben a tébb
évtizede tartd intézményi szocializacié miatt/ellenére nagyon
elhanyagolt allapotuak, a korabbiaktdl eltér6 mértékd
erdfeszitést kivan az 6 adaptalasuk, életviteliik, higiénés szokdsaik
a szallon megszokott, elvart szinvonalra vald felhizasa. Sok
esetben hosszu évek ota tartdé adtmeneti ellatdsbol érkeznek
hozzank gondozatlan fekélyes sebbel, rendezetlen
tarsadalombiztositasi jogviszonnyal, a szocidlis munkatarsakkal
szembeni bizalmatlansdggal. Az esetkezel6 stdb az Ujonnan
érkez6kkel folytatott esetkezel6 munka intenzitdsanak
novelésével (kilondsen az els6 harom hdnap soran), valamint a
szallo él6 lakék és a stab értékrendjének, elvarasainak
hatékonyabb kozvetitésével igyekszik elejét venni annak, hogy a
kozosségi egyittélés szabalyaihoz lassabban alkalmazkodé
Ugyfelek kiszoruljank a szallérdl. Intenziv munkat fektettiink abba,
hogy azokat a nem régen érkezett lakdinkat segitsik a
beilleszkedésben, akiket személyes higiénés szokdasaikban
felmerllé hianyossag, vagy pszichiatriai betegségik miatt, vagy
egyszerlien csak konfliktuskezelési nehézségeik okan a
lakdkozosség egy  része elutasitéan  fogadott. A
szobacsoportokon a kevésbé befogadd régi lakok érzékenyitése,
az odafigyelés arra, hogy az Ujonnan érkez6 lakét bevonjuk a haz
szabadidés programjaiba, a lakogylléseken a kevésbé jo
onérdekérvényesiték megszolitasa végil eredményes
eszkozoknek mutatkoztak abban a torekvésben, hogy a szallé
lakéi zonos feltételekkel és jogokkal lakhassanak a szallén.

Az 50 ellatotthoz kapcsolddd esetkezel6 munkat alapvetéen a 2
f6 allasu szocidlis munkatars, és részmunkaidében a szakmai
csoport vezetd latta el az elmult 15 évben, az ilyen médon
Osszesen harom tagbdl 4ll6 esetkezel6 team munkajat jelent&sen
megnehezitette, ha személyi valtozas tortént. (Ha egy esetkezel6
kiesett, akkor 1,5 statusznyi szocidlis munkatarsra harult a 50
Ugyfél gondozasdval jard oOsszes feladat) Az Uj munkatérs
teljeskord  betanitdsanak, a feladataiban valé rutin
megszerzésének ideje esetenként 2-3 hdnapot vesz igénybe.
2025 szeptemberben kozos megegyezéssel ugyan de meg kellet
valnunk az egyik esetkezel6 munkatdrstél a munkakoréhez
tartozo feladatainak nem elégséges mddon vald ellatdsa miatt. Az
oktdberben érkez6 Uj munkatarsnak a betanitasat és az esetek
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atdtadasat hatraltatta, hogy a masik esetkezel6nk szeptembertdl
tovabbképzésbe keriilt. Tulajdonképpen az év végére alakult ki az
Uj stdb, amelynek ,0sszerazddasat” a novembertdl végétdl
december végéig tartd, adventi, karacsonyi programok,
események szervezése, lebonyolitasa segitette el6. Az a tény,
hogy 1 f6 alldsi és egy a tanulmanyai miatt (2026-6l)
részmunkaidds (120 6ras) munkatars nem elegend6 az tigyfeleink
esetkezelésével jard teendGk ellatasahoz arra vezetett, hogy
keressiink még egy részmunkaidGs (félalldsu) szocialis
munkatarsat is. Az Uj stdb 2026 februdrjara allt 6ssze, annak
érdekében, hogy a team bels6 kohézidja meger6sodhessen,
szupervizort kerestlink, hogy a szocidlis segit6 munkatarsakkal
egyltt havi rendszerességgel elsGsorban az egységes csoportta
valas folyamatdban segitse Gket.

2. Beszamolas évében kitlizott szakmai célok, fejlesztések
(max 3.000 karakter)

A kozoOsségi szabadidGs programok jelent6sége, lakoink onalldsaganak fejlesztése:

A szallé egyik szakmai célkit(izése a tartds lakhatas biztositasa, ehhez rendelten a csoportos
szocialis munka fokuszaban sokszor az egyttélési konfliktusok, az id6skoruak kérében gyakori
onértékelési problémak kezelése van. Folyamatosan tapasztalajuk, hogy a lakdink szdmara az
egyik legnagyobb nehézséget az jelenti, hogy nyugdijas mindennapjaikat mar nem keretezi a
munkavégzéshez hasonlithaté rendszeres elfoglaltsag, gyakran ebbdl fakaddan alakul ki a
céltalansag-feleslegesség érzése, amelyet tovabb nehezit, hogy sokan szenvednek a rokoni-
barati kapcsolatok, altalaban a bizalmas tarsas viszonyok hianyatdl. A szocidlis munaktarsakkal
folytatott egyéni konzultaciok és a csoportos beszélgetések eszkdzén kivil leginkabb a k6zdssé
tehet6 élményekkel és tevékenységekkel sikeriilhet ezeket oldani. A szallon folyd munkdban
tehat jelentds szerepe van (az egyéni és csoportos szocialis munka eszkdzein kiviil) a kiilonb6z6
kozosségfejleszté programok szervezésének. Az eddigiekben |étrejott kozosségi, szabadidbs
programok mind hozzajarultak ahhoz a térekvéshez, hogy a dontd tébbségében évtizedek 6ta
hajléktalanként éI6, id&skord, alacsony jovedelm( (ligyfeleink, tartalmas, és nem csak a
mindennapi tulélést célzo tevékenységekkel tolthessék idejliket. A tarsas egyuttlétek, kulturalis
programok, a kreativitdsukat mozgosito foglalkozdasok, a kozos linnepek mind fontos eszkdzei
annak, hogy, az elmaganyosodassal, az idGskor problémadival kizd6 lakdink, kozosségi
élményhekhez juthassanak.

Kilonosen ilyenek voltak azok a programok, amelyeknek megtervezésében és a
megvaldsitasban is a lehet6 legnagyobb szerepet kaphattdk a lakdink. A kert rendezéshez,
kialakitashoz kapcsolédo tevékenységek a viragok Ultetése, magvetés, palantazas (paprika,
petrezselyem, zeller, uborka, flszernovények), gazolds, kapalds. A kertliinkben termett
z6ldségeket nagyobb részben a lakdink hasznaltak fel, de készilt savanyusag, és kovaszos
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uborka, csiliszész is a kozosségi programjainkhoz. Az volt a célunk, hogy az ellatottjaink minél
inkabb a magukénak érezhessék a munkajuk nyoman szépilé kertet, és minél tébb tgyfelliink
juthasson hozza a hasznos, és 6romet szerzé tevékenység lehetéségéhez. Ugyanigy sikertlt
elérni azt is, hogy a tavalyi év soran a kerti partik, a bogracsos f6zések alkalmaval, azok a
lakégylilésen megszavazott ételek késziilhettek el, amelyeket a lakokinbdl verbudvalédott
onkéntes csapat készitett. A munkatarsakra tulajdonképpen csak a hozzavaldk beszerzése, az
esemény koordindldsa, és a kozosségi programokra kevéshé nyitott lakdk kapacitaldsa harult.

A kozosségteremtdés jelének latjuk tovabba azt is, hogy a szallé lakdi aktivan részt vesznek a
minden hoénap elején tartott lakogyl(lésen, (dlatldaban 28-32 f6 van jelen). Nem minden
esetben, de legtdobbszor azért sikerll ezeket az alkalmakat, a formalis keretekbdl kimozditani
annyira, hogy az tgyfeleink a “szallods életik”, szamukra valéban fontos aspektusairdl alakulhat
ki vita, parpeszéd. Az egyik ilyen lakégy(lésen merilt fel el6szor, hogy alakuljon egyfajta
érdekvédd, érdekképvisel6 csoport a lakokozosségbbl, harom lakd elvallalta, hogy
megprobalkozik lakétarsai képviseletével, és a szallon éI6 ligyfelek érdekében eljar az
intézmény képviselSi felé. Az érdekképvisel6k hetente egyszer tartanak fogaddodrat, a
konyvtarszobaban, a lakotarsaik szervezetten ekkor kereshetik fel Gket, panaszaikkal,
javaslataikkal, észrevételeikkel. Az eddigi tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy még nem
teljesen kiforrott a m(ikodése a dolognak, de oriiliink a lakdink 6nallé kezdeményezésnek.

“Novemberben szintén Evi régi kolléga vezényletével elkésziilt az adventi naptdr, ahol
minden nap egy laké huz két nevet, és megajandékozza Gket egy kis — dltalunk vett —
édességgel. Kedves gesztus, érdekes volt tapasztalni, hogy kibél mit hoz ki, igy lakdink is
jobban kézelednek egymdshoz.

Ha madr advent, akkor eljétt a mézeskaldcs-siités és az adventi koszoruk készitése, amit
dltaldban ajtodisznek haszndlnak lakdink. Sdri kollégandével készitették lakdink a szép
koszorukat, majd Evi jovetelével a hdzdiszitésre ujra gyényéri kardcsonyi hépelyhek
késziiltek, hogy feldiszitsék, (innepi hangulatba hozzdk a hdzat. llyenkor mdr kitessziik a
kardcsonyi fényeket, ablakdiszeket, matricakat is! Mint minden évben most is alakult
kardcsonyi kdrus, idén Istvdn kolléga is részt vett az éneklésben, aminek igencsak 6riiltem.
3 lakd is mondott verset, meghato volt, egyikiik nagyon elérzékenyiilt. A kardcsonyi téltétt
kdposztdat szintén lakok készitették, mi a hozzdvaldkat biztositottuk. Egyik hélgy lakdnk
pedig a megvdsdrolt beigli mellé hokiflit siitétt. Ami még kiilénleges volt, hogy waldorfos
didkok érkeztek hozzdnk 3x is, kaptunk téliik lizeneteket minden napra — ezt feltettiik az
adventi naptdrra — eljéttek mézeskaldcsot disziteni-siitni, hoztak szép énekeket
fuvolaszdval, és j6 hangulatot, meghatottsdgot. Ok mdr felsésok voltak, de kordbban
érkeztek hozzdnk kisebbek is, lakdink késziiltek beszélgetéssel, szaloncukorral, mikulds-
csomaggal, cserébe kaptunk szép gyerekrajzokat, amit tébben ki is tettek a falukra. Majd
a mdsodikos-harmadikos gyerekek zsivaja téltétte be a hdzat, akik boldogan rohangdltak a
hdzban. Szép taldlkozds volt. “

S. K. szocialis segit6 az advent karacsonyi programokrél
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3. Beszamolas évében megvaldsult célok, fejlesztések, beruhazas, uj

projekt
(max 3.000 karakter)

A REVIP-ben 2025 soran egy kisebb, és egy nagyobb koltségigényi felujitast, beruhazast
hajtottunk végre:

e Akisebb felujitasra szoruld 2. és 3. emeleti zuhanyzékban, a zuhanyfiilkéket elvalasztd
elhasznalddott plexi elvalasztéfalak helyére burkolt tégla valaszfalak kerdltek, illetve
ahol sziikséges volt a csempeburkolatot is javitottuk.

o Aszalld miikodésének eddigi 14 éve alatt egyszer mar (2020-ban) szlikséges volt a szallo
fitését és melegviz ellatasat biztositd kazan cseréje, sajnos azonban 2025-re kiderdilt,
hogy az egész flitési sziikséges rendszert korszer(lsiteni. A hdaz flitését és
melegvizszolgaltatasat egyidejlileg az 1db 50 KW-os kazan nem tudja ellatni, a
folyamatos (nem hdztartasi) terhelést, hosszu tdvon csak a rendszer bévitésével lehet
biztonsagosan és hatékonyan megoldani. Tobb szakért6tél kértlink tanacsot, illetve
tobb drajanlatot is bekértiink a f(ités korszer(sitésére, ennek eredményeként 2025-ben
a koltséghatékonyan tébbé mar nem javithaté kazant lecseréltiik 2 kisebb
teljesitmény( de Uugynevezett “kaszkad kapcsolt” kondenzacids kazanra, illetve plusz
egy hécserélét is beépitettlink a rendszerbe, igy az intenziv hasznalatbdl adddo
meghibasodasok elkerilhet6ek lesznek. A korszer(sités velejardja volt, hogy
gazszolgdltatonal igényelniink kellet, hogy a jelenlegi 4 m? -es kapacitdst 6 m® -re
noveljék, illetve ehhez tartozéan a mérdorat is cseréljék le, az erre iranyuld kérelmeket
beadtuk. Ugyeltiink arra is a flitésrendszer atalakitdsandl, hogy a kivalasztott
vizmelegité, melegviztarold késziilék elektromos darammal is tudjon melegvizet
eldllitani, hogy amikor a gazm(vek az igényelt kapacitds bdvitést végrehajtja és
id6szakosan emiatt sziinetel a gazszolgaltatas, akkor is legyen melegviz a haz lakdinak.

4. Tervek, szakmai célok, fejlesztések a beszamolast kovetd év(ek)re

vonatkozdan — tervezett koltségekkel, indoklassal
(max 3.000 karakter)
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Szakmai célok:

A szakmai stdb megszilarditdsa, a szallo céljainak hatékonyabb megvaldsitasa érdekében a
2026-ban a team szupervizidval megkezdett munka folytatdsaként, szeretnénk az idén 15. éve
m(ikodé intézménylink szakmai tevékenységét attekinteni, ha sziikségesnek latszik akkor a
szakmai program, a napi mikddésiink egyes elemeire, valtoztatasi javaslatokat kidolgozni.
Terveink szerint ezt egy az egész stabbal folytatott 1-2 napos elvonulas keretében beszélnénk
at.

A szalldn nyujtott szolgaltatasok szinvonalanak megdrzését célzo, sziikséges fejlesztések:

A masfél évtizede folyamatosan 100%-os kihasznaltsaggal m(ikddé intézmény lakdszobdinak
lindleum padldzata és butorzatdnak egy jelentGs része elhaszndlédott, cserére szorul, nem
csak az amortizacié miatt, de az agyi poloskak hatékony irtasa sem elképzelhet6 enélkil. Az
szallon megtelepedett poloskak visszaszoritdshoz sziikségesnek latszik a szobak nyers beton
ezért lyukacsos szerkezetld mennyezetének beburkoldsa is, mert a gyakori, szakszer( és alapos
irtasok utan, az ezekben az apro résekben megbujo éléskodbk sajnos szobardl-szobara
vandorolnak. 2025-ben ,, probaképpen mar az egyik legfert6zottebb kis szoba (14,5 m2-es)
mennyezetét beburkoltuk, ez egyértelm( eredményt hozott, hosszi hénapokig nem volt
lathatd nyoma itt az él6skodGknek. Az Gsszes lakdszoba, illetve az azokhoz tartozo elGtérrész
(folyosd) mindenhol linéleummal van burkolva, ez szinte mindegyik helyiségben helyenként
felgy(ir6dott, elszakadt, kilyukadt. Ugy gondoljuk, hogy a szobak padlézatanak és
mennyezetének a feldjitasa, valamint jonéhany szobaban a ruhasszekrények, polcok, éjjeli
szekrények, cseréje nem varhat a szall6 dllagmegdvdasanak, és lakoink komfortérzésének
megGrzése érdekében — ezeket el kell végezni. Most ott tartunk a tervezésben, hogy a
tonkrement linédleum burkolat helyett valamilyen miigyanta alapu padldzatot alakitandnk ki —
ez tartdssagaban, tisztithatdsdgaban is megfelel6bb lenne. Jelenleg zajlik annak a
feltérképezése, hogy a padldzat és mennyezet, felljitasa milyen koltségekkel jarna, eddig két
kivitelez6 arajanlatat kértiik be (egy még folyamatban van) — de az mar most latszik, a
legdvatosabb becsléssel is ezek szobanként 1-2 millids nagysagrend( kiadassal jarnanak. Az
anyagi nehézségeken tul, meg kellene oldanunk azt is, valahogyan, hogy az épp felujitas alatt
Iévé szoba lakéit 3-5 nap id6tartamra valahol elhelyezziik, az intézményilinkben sajnos nincsen
olyan helyiség ahol 5-6 lakét ideiglenesen el tudnank szallasolni. Az itt sorolt akadalyok
ellenére szeretnénk ebben az évben legalabb a szalld egyik szintjének 5 lakdszobajaban és
el6terében elvégeztetni ezeket a munkalatokat.
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5. Hitélet és lelkigondozas megvaldsulasa beszamolas évében és tervek,

valtozasok a kovetkezo6 évre vonatkozoan
(max 3.000 karakter)

Hitélet és lelkigondozas a REVIP Szallén

A vezetGi konferencidkon hallott jé gyakorlatok mentén, szivesen vessziik az egylttm(ikodési
szandékot olyan a kdrnyezetiinkben él6, tevékenykedd baptista lelkésszel, lelkigondozoéval, aki
els6sorban nem természetbeni juttatdsokkal, adomanyokkal szeretné segiteni szallénk id&s
lakéit, hanem tarsasaggal, batoritassal, nydjtana tamaszt az erre nyitott, nehéz élethelyzetd
tgyfeleinknek. 2025-ben, rovid bemutatkozé |atogatdson jart ndlunk Révész Lajos lekipdsztor
és a XVIII kerileti baptista gylilekezet vezet6je, akkor kélcséndsen megfogalmazodott az
egyUttmkodésre vald szandék.

A Baptista Teoldgiai Akadémia egyik hallgatdja jelenleg is nalunk tolti a szakmai gyakorlatat, az
altala, a lakdink szamara szervezett tarsasjatékos délutanokon olyan jo kapcsoltatot sikerilt
kialakitania lgyfeleinkkel, hogy kozosen azt tervezzilk, hogy a szakmai gyakorlatanak
végeztével is folytatjuk az egylttmUikodést.

A REVIP szalldn a hitéletet elsGsorban, a 10 éve szocidlis segitéi munkakorben ndlunk dolgozé
munkatarsunk két heti rendszerességl “Keresék Klubja” névre keresztelt csoportfoglalkozasa
jelenti. A spiritudlis, kifejezetten keresztény (bar felekezeten kivili, hiszen tagjai k6z6tt romai
katolikus, reformatus és egyéb vallasu is akad) indittatasu csoport 2019 6ta mdkodik. A
csoportnak valtozd l1étszamu 7-8 rendszeres és aktiv tagja van, alkalmanként 3-4 laké vesz részt
rajta.

“Madr hatodik éve, hogy kéthetente egyszer taldlkozunk a beszélgetében azokkal a lakdkkal, akik

fogékonyak a spiritualitdsra, lelki dolgokra. Igy volt ez a 2025-6s esztendbben is. A létszdm
vdltozo, 2-6 k6z6tt mozog - Gyertyagyujtdssal elcsendesediink, - elmélkedés, imadkozds, ki mit
szeretne, majd egy keresztény éneket meghallgatunk, ha én vdlasztok, akkor kénnylizenei,
gitdros énekek vannak, de egyik tagunk — aki egyébként ritkdbban jon, reformdtus népénekeket
szokott vdlasztani legtébbszér. Régebben tanitdsokat hallgattunk, kb. 20-25 percesek,
mostanaban inkdbb emberek tanusdgtételeit, torténeteket, hogyan éltek meg bizonyos
dolgokat, hogyan vdltoztak meg, fogadtdk el az elfogadhatatlant, vagy épp a csoddt. Gyakran
beszélgetiink aktudlis témdkrdl, husvét, kardcsony, piinkésd, halottak napja. A elhunyt
lakdétdrsakért révid csendben gyertydt gyujtva emlékeziink meg. Ezeken az alkalmakon tedzni
és nassolni is szoktunk, ez szerintem csalddiasabbd teszi a taldlkozot. Eléfordul, hogy lakdk is
hoznak valami aprdsdgot, de volt, hogy kézdsen siitéttiink sos siitit az eseményre. ”

S. K. szocialis segit6 a “Keres6k Klubjarol”:

Il. Mellékletek

| 1. szakdolgozdi nyilvantartas
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| 2. szabalyzatok nyilvantartdsa
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